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Итоги летнего «трудового» семестра: продолжение…

В академии Международный день 
студента традиционно отмечается 
достаточно широко. Особенно зна-
чимым этот день выдался для части 
студентов 6 курса, у которых он со-
впал со сдачей последнего государ-
ственного экзамена. На переменах 
звучали веселые песни, которые 
создавали неповторимую празднич-
ную атмосферу. Школьники ходили 
по аудиториям и поздравляли сту-
дентов, желая успехов в учебе и лег-
ких сессий. Все это действо плавно 
перетекло в вечер, который в акаде-
мии принято посвящать подведению 
итогов трудового лета. В этом году 
данное мероприятие проходило в 
новом формате — вместо масштаб-
ного выступления в актовом зале все 

было организовано «по-домашнему» 
в уютном каминном зале, который, 
тем не менее, вместил более 90 че-
ловек — студентов, преподавателей 
и гостей академии. 

Все студенты, которые трудились 
в летний период в детских лагерях 
или за границей, поделились свои-
ми впечатлениями о работе и дали 
свои советы первокурсникам. Так-
же вспоминали свои студенческие 
годы выпускники академии, которые 
уже занимают достаточно серьез-
ные должности в крупных междуна-
родных компаниях: А. Верлинский 
(БУ-2005, ныне начальник отдела 
финансового контролинга компании 
«Книжный клуб»), С. Ждан (СМ-2005, 
менеджер по работе с персона-

лом компании  «Сигма софт вээр»),  
И. Попов (РП-2007, начальник отде-
ла трудовых ресурсов Харьковского 
регионального управления «Приват-
банк»). Они поделились своими вос-
поминаниями, связанными с работой 
в детских оздоровительных лагерях. 
Со словами благодарности в адрес 
академии выступили представители 
турецкого отеля-партнера «Maritime 
Pine Beach»: Нихат Кетен (шеф дет-
ской анимации), Елена Озкир (ме-
неджер гест-рилейшн), а также гость 
из Франции Пьер Бассэ. В заключе-
ние вечера все присутствующие ис-

полнили песню «Изгиб гитары жел-
той». Примечательно, что эту песню 
пели все, начиная от первокурсников 
и заканчивая ректором. Вечер по-
лучился просто замечательным, все 
покидали зал с новым зарядом поло-
жительных эмоций. 

Можно сказать, что эксперимент 
прошел удачно и новому формату 
праздника быть. Посмотрим, на-
сколько мои впечатления совпадут 
с мнением руководства академии, и 
что мы увидим в следующем году.

Денис КУРДУПОВ, БУ-61

Ежегодно наша молодежь отмеча-
ет свой «профессиональный празд-
ник»  — День студента. И хотя этот 
день глубоко осенний, на душе, как 
правило, тепло от приветливых улы-
бок и счастливых взглядов. Несмотря 
на печальные события, в честь кото-
рых был установлен праздник, в этот 
день не принято грустить. Наоборот, 
студенты разных стран и городов, 
вузов и факультетов объединяются и 
веселятся. А для тех, кто уже вышел 
из студенческого возраста, это по-
вод еще раз вспомнить счастливые 
годы, проведенные в академии: за-
четы и экзамены, первую практику, 
учебные и спортивные достижения, 
веселый досуг.

Традиционно в этот день студенты 
разных факультетов и курсов, пре-
подаватели, выпускники и гости ака-
демии собираются для подведения 
итогов летней практики. В теплой и 
непринужденной обстановке мы об-
щались, делились впечатлениями и 
пели песни.

Одним из почетных гостей на на-
шем мероприятии был Нихат Кетен, 
шеф мини-клуба турецкого отеля 
«Maritime Pine Beach», в котором 

мы проходили летнюю стажировку. 
Интересно, как он оценивает про-
фессиональную подготовку наших 
студентов? 

— Нихат, скажите, пожалуй-
ста, почему «Maritime Pine Beach» 
остановил свой выбор именно на 
студентах НУА?

— Я посетил большинство харь-
ковских вузов, с некоторыми из них 
мы также сотрудничали, но когда я 
приезжаю именно в вашу академию, 
я чувствую себя как дома. У нас никог-
да не было больших и неразрешимых 
проблем с вашими студентами, а если 
они и возникали, то не были суще-
ственными, и нам всегда удавалось 
их быстро решить. Именно поэтому я 
могу сказать, что этот сезон был удач-
ным именно благодаря вам, ребята, 
студентам НУА. И я надеюсь, что сле-
дующий год также будет успешным.

— Сотрудничает ли «Maritime 
Pine Beach» с вузами других 
стран? 

— Конечно же, мы работали с ву-
зами Казахстана, Молдовы, со сту-
дентами и даже выпускниками ев-
ропейских вузов. Но мы остановили 
свой выбор именно на украинских 

студентах, потому что они оставили 
достаточно хорошее впечатление 
о себе, показали хороший уровень 
работы, и нам очень понравилось их 
уважительное отношение к менедже-
рам, шефам, ко всем сотрудникам.

— Сегодня Международный 
день студента, что вы можете по-
желать нашим студентам?

— Я тоже был студентом, но у нас 
никогда не было такой теплой атмо
сферы, в Турции мы не отмечаем 
этот праздник. Именно поэтому вы 
должны понимать, насколько дни 
студенчества важны. Используйте 
все возможности, которые предо-
ставляет ваш вуз, чтобы потом не жа-
леть об утраченных и неисполненных 
желаниях. И помните, что именно дни 
студенчества наиболее наполнены 
эмоциями. Лет через пять вы будете 
по ним скучать.

Также студентов НУА поздрави-
ла выпускница РП-2008 Елена По-

дорожная, которая сейчас работает 
в  «Maritime Pine Beach» менеджером 
Guest Relation: «Чем старше вы буде-
те становиться, тем чаще вы будете 
вспоминать родную академию, тем 
больше и теплее у вас будут чувства к 
ней. Несколько лет подряд я приезжаю 
сюда на этот праздник и вижу в глазах 
студентов благодарность своему вузу. 
Можно сказать, что теперь «Maritime 
Pine Beach» и Народная украинская 
академия — это одна большая семья, 
и осознавать это очень приятно. НУА 
всегда себя рекомендует наилучшим 
образом, и мы очень любим ее студен-
тов, ставших за три года совместной 
работы для нас родными».

Спасибо нашим партнерам за 
визит и добрые слова в адрес ака-
демии, а студентам — за тепло и по-
зитив!

Анастасия МОРОЗОВА, 
 Ангелина ТЕР-КАЗАРЯН, БУ-32

Отличительная черта — 
профессионализм

Вожатые НУА — особая субкультура, история которой ис-
числяется уже не одним десятилетием. Это по-настоящему 
живая наша традиция. 

Готовились уже с февраля. Весной волновались, чтобы 
побыстрее досрочно сдать сессию. Старшие врывались в ла-
бораторию планирования карьеры, требуя: «Ну отправьте же 
меня хоть в какой-нибудь лагерь!». Нервничали и осторожни-
чали первокурсники: «А что если я не сдам тесты!? А я точно 
справлюсь!? У меня получится?!».

Конечно, получилось. Конечно, было непросто. Но, как 
всегда, отработав на совесть, приехали в академию с горя-
щими глазами, восторгами от общения с детьми и «распух
шими» от изобилия новых друзей страницами «ВКонтакте».

В этом году академия активно сотрудничала с шестью 
детскими оздоровительными лагерями, расположенными 
на побережьях Черного и Азовского морей. Все студенты, 
желающие реализовать себя в работе с детьми, могли рас-
крыть свои творческие и педагогические таланты, принимая 
непосредственное участие в организации детского отдыха. 
Судя по хвалебным отзывам и благодарственным письмам 
в их адрес, талантов им не занимать. Особенно отметили 
работу коллективов вожатых в языковом лагере «Берег» и в 
детском оздоровительном центре «Салют».

А нам очень приятно было услышать о том, что именно 
студенты НУА на фоне остальных сотрудников выгодно от-
личались воспитанностью, ответственностью и искренней 
любовью к детям.

Признанием их профессионализма можно смело считать 
желание руководства всех шести лагерей продолжить со-
трудничество с нашей академией в следующем году.

Ю. Ю. ФОМЕНКО,  
психолог лаборатории планирования карьеры

Заметки турецкого студента
Здравствуйте, меня зовут Чат Фуркан, я — студент из Тур-

ции, учусь на 3 курсе факультета РП. Как каждый иностран-
ный студент, я ходил сначала на подготовительные курсы в 
ХНУРЭ, там учил русский язык. По Интернету нашел НУА и 
очень рад, что в Харькове существует такой хороший вуз. 
Считаю, что я на правильном пути!

Мне нравится изучать иностранные языки, но больше 
всего — занятия по русскому языку. Несмотря на то, что это 
один из самых сложных языков в мире, я им очень увлечен. 
И я благодарен моей преподавательнице Т. Н. Ене за то, что 
она старается по максимуму меня научить, во всем поддер-
живает и очень понятно объясняет. По-моему, очень сложно 
научить русскому языку иностранного студента, не все пре-
подаватели могут это сделать. Поэтому я стоя аплодирую 
Татьяне Николаевне и желаю ей золотого успеха и крепкого 
здоровья!

Если говорить об особенностях обучения в моей стране, 
то в Турции множество различных учебных заведений. Все 
вузы (треть университетов — частные) предоставляют ка-
чественные образовательные услуги, отвечающие мировым 
стандартам, выстроенным по образцам американских и ев-
ропейских систем образования, поэтому дипломы турецких 
вузов высоко ценятся во всех странах мира. 

В моей стране Международный день студента впервые 
отмечался в 2013 г. в Стамбульском университете. Меро-
приятие начиналось с выставки, на которой иностранные 
студенты показывали свои народные инструменты, суве-
ниры и одежду, представляли участникам свою родину. 
Посетив выставку, все прошли в зал, где после поздравле-
ния ректора на сцену мог выйти любой студент и высказать 
свое мнение, рассказать о проблемах. Между рассказами 
на сцене показывали репортажи иностранных студентов. 
Так и празднуется Международный день студента в моей 
стране.

О стипендиальной программе Виктора 
Пинчука «Zavtra.ua» я совершенно случайно 
узнал от одной своей однокурсницы. Я учил-
ся на 3 курсе факультета РП и подумал: а по-
чему бы не попробовать — в конце концов, 
многого от  меня это не  требовало. Нужно 
было написать эссе на  заданную тему, 
а также составить научную статью по одно-
му из  предложенных направлений. На  тот 
момент я как раз писал статью по иностран-
ной литературе, руководителем этой рабо-
ты был И. А.  Помазан. И  поскольку статья, 
на  наш взгляд, была в  определенной мере 
новаторской, мы  решили попросту ее  раз-
вить и расширить. Через месяц я отправил 
статью и эссе на конкурс, после чего благо-
получно забыл как о написанном мною, так 
и о стипендиальной программе. 

Вспомнить о ней помогла все та же моя 
однокурсница, сообщив о том, что я, ока-
зывается, прошел первый этап и  теперь 
меня ждет фаза «личностного взаимо-
действия». Стоит признать, данная фаза 
далась мне с  куда большим трудом. Хотя 
бы  потому, что наверняка предсказать 
невозможно, чего именно стоит ожидать 
от  такого «взаимодействия». Всех участ-
ников разбили на  команды по  шесть че-
ловек, в  каждой из  которых находился 
эксперт-психолог, оценивающий поведе-
ние участников команды в  ходе выполне-
ния различных заданий. Затем мы должны 
были найти решение задачи путем ее под-
робного обсуждения. Решений, по  сути, 
могло быть бесконечное множество, куда 
важнее было не то, решим ли мы ее «пра-

вильно», а то, каким образом мы это сде-
лаем: кто возьмет на  себя лидерство в 
команде, кто будет направлять дискуссию 
к  позитивному результату, кто будет кри-
тиковать по  делу и  т. д.  Эксперты отсле-
живали не  навыки лидерства участников, 
а  скорее их  умение взаимодействовать. 
Мы могли доносить совершенно неверные 
точки зрения, могли абсолютно непра-
вильно решить ту или иную задачу, но куда 
важнее было увидеть, как каждый из  нас 
умеет вести себя в тех или иных спонтан-
ных ситуациях.

Что было дальше? Дальше были пре-
красные несколько дней, о  которых я  до 
сих пор вспоминаю с  ностальгией. Дни, 
когда я  познакомился с  другими стипен-
диатами из самых разных городов Украи-

ны, а  также с  ведущими украинскими ху-
дожниками, музыкантами, предпринима-
телями, дни, когда нас торжественно на-
граждали, дни, когда мы вечерами сидели 
у  костра и... В  общем, прекрасные дни, 
которые стоит пережить самому, чтобы 
понять, насколько они прекрасные. 

В дальнейшем статус стипендиата 
не раз приносил мне пользу. Это касалось 
как моей дальнейшей учебы в  Австрии, 
так и тех компаний, в которых я успел по-
работать. Как члены приемной комиссии 
университета Карла и  Франца, так и  мои 
работодатели были вполне осведомлены 
о престиже стипендии, что придавало мне 
некий особый статус в их глазах. Поэтому 
на  основе своего опыта я  настоятельно 
советую всем учащимся Народной украин-

ской академии обязательно поучаствовать 
в  «Zavtra.ua»  — это не  займет много сил 
и времени, а результат однозначно будет 
того стоить. 

Александр ПАНТЕЛЯТ, выпускник РП-2013

Моя «карьера стипен-
диата» началась 15  марта 
2012  года: по  итогам ІІ  тура 
Всеукраинского конкурса 
студенческих научных работ 

по юридическим наукам, прохо-
дившего в  г. Луцке, я  была на-
граждена дипломом ІІ  степени. 
Чуть позже, уже в Харькове, я с 
радостью и гордостью получала 
стипендию Харьковского го-
родского головы, присужден-
ную мне в связи с этой победой.

В 2013  году я  решила поме-
нять формат работы (с  научно-
исследовательской на  ор
ганизационно-исследователь
скую) и  принять участие в  кон-
курсе, проводимом Институтом 
стратегических оценок (ИСО) 
при поддержке Президентского 
фонда Л. Кучмы «Украина». Под 
руководством  В. В.  Астахова 

подготовила анкету-реферат 
по  заданной теме: «Україна 
ХХІ століття: цивілізаційний 
вибір». По  результатам оценки 
ИСО, анкета заняла 65  место 
из  741  присланной на  конкурс, 
и мне была присвоена поощри-
тельная премия. В  2015  году 
ИСО снова проводил конкурс, 
посвященный проблемам и  до-
стижениям аграрной реформы. 
На  этот раз из  407  присланных 
со всей Украины работ наша с Л. 
И. Комир заняла 45 место! Пре-
мия в кармане! 

Познавать нечто новое, ис-
следовать новые области зна-
ний и  грани наук  — интересно. 

Получать знаковый результат — 
престижно. А  быть награжден-
ной премией или стипендией — 
очень приятно. 

Расширяйте кругозор, раз-
двигайте горизонты, открывай-
те для себя интересное — и вы 
никогда не отстанете от жизни. 
Впитывайте в  себя все новое, 
неизведанное и, на  первый 
взгляд, непостижимое  — и  вы 
будете счастливы. Не  стойте 
на месте, никогда не останавли-
вайтесь на  достигнутом, идите 
вперед  — и  вы всегда будете 
занимать конкурентоспособную 
позицию в обществе. Успехов!

Виктория БАБАНИНА, БУ-61

Быть умным — модно, а хорошо учиться — и интересно, и престиж-
но! Так считает стипендиат Харьковского городского головы, учени-
ца 9-А класса СЭПШ Станислава Боровская. Интерес к  познанию, 
любовь к  книгам, трудолюбие и  невероятное чувство ответствен-
ности помогли ей  в  2015  году стать победительницей областного 
этапа Всеукраинской предметной олимпиады по физике и оказаться 
в числе победителей в пяти районных олимпиадах: по математике, 
физике, английскому и украинскому языкам, географии. Но и такое 
количество предметов для нашей Стаси не предел. Сейчас олимпи-
адный сезон только начинается, но школьница уже добавила в свою 
«копилку» работу в Малой академии наук по экономике и две победы 
в районных олимпиадах по географии и английскому языку. 

А еще Станислава — бессменная староста класса, член ученического комитета школьной 
организации ИСТОК и просто хороший друг и товарищ, готовый всегда выслушать, поддер-
жать, помочь. А если вы бывали на спектаклях школьного театра или посещали школьные теа-
тральные фестивали, то не могли остаться равнодушными к ярким, глубоким образам, создан-
ным юной актрисой. Мы желаем Станиславе в 2016 году новых побед и творческих успехов.

Е. В. БЕЛОУСОВА,  зам. директора СЭПШ по воспитательной работе

Вечер студенческих трудовых от-
рядов 17 ноября вновь всколыхнул 
воспоминания и размышления о про-
шедшем лете. Собеседование с ту-
рецкими партнерами, которое ребята 
проходили сразу после праздника, на-
вело на мысли о предстоящем сезоне.

На стыке сезонов (лето 2015 и 
2016  гг.) более ярко проявляются 
тенденции, которые в иное время не 
всегда замечаешь. Что за тенден-
ции?

Каждое лето, отправляя студентов 
на зарубежную практику, думаешь, 
что уж эти — самые активные, яркие 
и ответственные, но приходит новый 
учебный год, формируется новый 

«трудовой отряд» и понимаешь, что 
новый состав — лучше и интересней. 
Так происходит каждый год.

Неизменным остается «дикий кок-
тейль» горящих надеждой и ожидани-
ем чуда глаз, бесконечно повторяю-
щиеся вопросы, доверие младших 
курсов и «легкий прищур» старше-
курсников, а также смесь уверенно-
сти в своей уникальности с опасения-
ми и тревогой, что «не подойдешь».

Начало учебного года и «запуск» 
программ летних зарубежных прак-
тик для организаторов — один из са-
мых волнующих моментов процесса 
подготовки к выездам. Интересно, 
что неизменной остается ситуация 

по участию студентов разных курсов 
в программах практик. Ребята 2 и 3 
курсов — всегда в лидерах. 

Каждый раз надеешься, что вот 
этот состав отработает на «отлично» и 
не будет летом звонков «Почему мою 
дочь заставляют работать? Ей же надо 
отдохнуть между семестрами!», или 
писем «В целом все нормально, толь-
ко менеджер ку-ку», что уж в этот раз 
все будет хорошо.

Приятно, что лето-2015 оправда-
ло ожидания. Действительно, участ-
ники зарубежных программ практик 
показали готовность трудиться, спо-
собность вписаться в незнакомый 
коллектив, самостоятельно решать 

бытовые вопросы, подстраиваться 
под обстоятельства или менять их под 
себя. Безусловно, это отчасти связа-
но с относительно небольшим количе-
ством участников, но спокойное лето 
дорогого стоит.

Уверена, третий трудовой семестр 
лета-2016 будет многограннее и на-
сыщеннее, а студенты в очередной 
раз поразят своими талантами и ха-
рактерами.

Что ж, пожелаем всем удачи, но-
вых баз зарубежных практик и… инте-
ресного, яркого, полезного лета (оно 
уже очень скоро).

М. И. СТЕПАНОВА, 
начальник отдела внешних связей

Новый взгляд на устоявшиеся традиции

Золотая пора жизни

Международный день студента
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